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國立臺灣師範大學國際產學聯盟辦公室設置要點 

逐點說明 

規  定 說  明 

一、國立臺灣師範大學(以下簡稱本校)為積極整合校內研發

能量，匯聚鏈結國內外頂尖企業資源，聚焦前瞻創新研究

與技術及協助我國產業接軌國際，提升研發價值，達到聯

盟自主營運之目的，設置功能性「國立臺灣師範大學國際

產學聯盟辦公室」（以下簡稱本辦公室）。 

設置宗旨。 

二、本辦公室任務如下：  

（一）提供創新創業、人才、技術、智財與管理等服務。  

（二）辦理國內外產學互訪、論壇與交流，提供教師與企業資

源交流平臺。 

（三）提供智慧財產之諮詢、分析、應用或產品概念試作等。

並規劃產學合作基礎的智財共享與專利聯盟。 

（四）具體整合國內其他大學相關資源，串聯領域內的上中下

游業者，進軍國際市場，以達互助共榮，攜手打造產業

聚落的產業價值鏈。 

辦公室任務。 

三、本辦公室置執行委員會七至十一人，由校長指定一位副校

長為主任委員，研發長、主計室主任為當然委員，其餘委

員由校長就校內、外相關領域專家中遴選聘任之。 

    副校長為當然主任委員並擔任召集人，研發長為副主任

委員。 

    執行委員任期一屆為一年，得連任之。 

執行委員會之委員組

成及任期。 

四、本辦公室置執行長一名，由校長聘任具產業、創投等背景

資深專家，協調本辦公室各項工作計畫與決議事項之執

行。 

執行長聘任方式。 

五、本辦公室得置產業聯絡專家，襄助執行長推動本辦公室業

務。 
產業聯絡專家之聘用。

六、本辦公室執行委員會每學期至少召開一次，必要時得召開

臨時會議，均由主任委員召集之，且應有全體委員過半數

出席始得開會，出席委員過半數 通過始得決議。 

執行委員會相關事宜。

七、本辦公室視需要得設工作小組執行相關任務，工作細則另

定之。 
工作小組相關事宜。 

八、本設置要點經行政會議通過後施行，修正時亦同。 本要點之審議、實施及

修正程序。 
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108 年 11 月 27 日本校第 366 次行政會議通過 

 

一、國立臺灣師範大學(以下簡稱本校)為積極整合校內研發能量，匯聚鏈結國內外頂尖企

業資源，聚焦前瞻創新研究與技術及協助我國產業接軌國際，提升研發價值，達到聯

盟自主營運之目的，設置功能性「國立臺灣師範大學國際產學聯盟辦公室」（以下簡稱

本辦公室）。 

二、本辦公室任務如下： 

（一）提供創新創業、人才、技術、智財與管理等服務。 

（二）辦理國內外產學互訪、論壇與交流，提供教師與企業資源交流平臺。 

（三）提供智慧財產之諮詢、分析、應用或產品概念試作等。並規劃產學合作基礎的智財

共享與專利聯盟。 

（四）具體整合國內其他大學相關資源，串聯領域內的上中下游業者，進軍國際市場，以

達互助共榮，攜手打造產業聚落的產業價值鏈。 

三、本辦公室置執行委員會七至十一人，由校長指定一位副校長為主任委員，研發長、主

計室主任為當然委員，其餘委員由校長就校內、外相關領域專家中遴選聘任之。 

    副校長為當然主任委員並擔任召集人，研發長為副主任委員。 

    執行委員任期一屆為一年，得連任之。 

四、本辦公室置執行長一名，由校長聘任具產業、創投等背景資深專家，協調本辦公室各

項工作計畫與決議事項之執行。 

五、本辦公室得置產業聯絡專家，襄助執行長推動本辦公室業務。 

六、本辦公室執行委員會每學期至少召開一次，必要時得召開臨時會議，均由 主任委員召

集之，且應有全體委員過半數出席始得開會，出席委員過半數通過始得決議。 

七、本辦公室視需要得設工作小組執行相關任務，工作細則另定之。 

八、本設置要點經行政會議通過後施行，修正時亦同。 

 


