
進駐國立臺灣師範大學創新育成中心企業回饋合議書 

 

 

            (以下簡稱本公司)為進駐國立臺灣師範大學創

新育成中心（以下簡稱育成中心）接受其輔導，期能達到初期經營的階段目

標：建立優質品牌和結合新市場，發展市場開發戰略、找尋優秀人才打造人力

資本競爭力、爭取公部門資源補助，優化本公司企業體質及強化品牌經營，擬

訂下列回饋要點。 

 

 

項 目 回 饋 方 式 

政府輔助 
□本公司進駐期間經由育成中心協助申請所獲得之政府補助款，

將補助款5%予育成中心。 

聘任人員 

本公司於進駐期間： 

□若有適合之產學合作計畫將優先聘用師大教授為計畫主持人。 

□本公司將委請育成中心媒合，並優先聘用師大學生為專兼任員

工。 

專題研究 
本公司於進駐期間與期滿後三年內： 

□提供以「                」為研究主題的

研究獎勵金予參與輔導之教師、研究生，以茲鼓勵。 

附註：回饋金將用於產學合作與育成中心之營運。 

 

 

 

 

 

 

 

公司名稱：        （公司用印） 

負責人：         （簽章） 
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