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國立臺灣師範大學 111 學年度第 2 次研究發展會議紀錄 

 

時間：112 年 4 月 12 日（星期三）上午 10 時 

地點：本校校本部第一會議室 

主席：許研發長瑛玿 

出席人員：如簽到表 

紀錄：陳清雅 

壹、 報告事項 

一、主席報告 

二、上次會議討論事項決議及執行情形報告： 

項

次 
案由 提案單位 決議 執行情形 執行率 

1 擬修正「國立臺灣師

範大學年度研究績

優獎勵辦法」部分條

文，提請討論。 

研究推動組 照案通

過。 

本案業以 111 年 11

月 29 日師大研推字

第 1111033749 號函

公告本校各單位周

知。 

100% 

2 有關本校「優良期刊

獎助辦法」、「新進教

師之專題研究費補

助辦法」、「鼓勵藝術

創作發表或展演補

助辦法」、「國內舉辦

國際學術研討會經

費補助辦法」、「新進

教師與研究人員出

國參加國際學術會

議發表論文補助辦

法」、「補助教研人員

出國參加國際指標

性研討會實施要

點」、「學術論文暨專

研究推動組 照案通

過。 

本案業以 111 年 12

月 15 日師大研推字

第 1111035416 號

函、111 年 12 月 23

日師大研推字第

1111036256 號函、

112 年 3 月 20 日以

師大研合字第

1121007043 號函、

112 年 3 月 20 日以

師大貴儀字第 

1121007022 號函公

告本校各單位周知。 

 

100% 
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項

次 
案由 提案單位 決議 執行情形 執行率 

書獎助辦法」、「貴重

儀器中心運作管理

要點」等修正草案一

案，提請討論。 

 貳、各組工作報告 

一、企劃組 

（一）教師及研究人員評鑑 

1.111學年度第2學期預定受評鑑之教師共計37人（含新聘教師6人，其

中5位為新聘教師提前評鑑），迄今共計2人提本學期第1次校教評會。 

2.本校教師評鑑辦法、研究人員評鑑辦法修正草案業經111年11月23日

校務會議通過並於111年12月13日以師大研企字第1111034818號函

公告各單位周知。 

3.本校教師評鑑結果改善計畫作業要點業經111年12月21日111學年度

第10次學術及行政主管會議通過並於112年1月11日以師大研企字第

1121000662號函公告各單位周知。 

（二）系所評鑑 

1.本校57個受評單位已於111年9月至12月辦理實地訪評，評鑑結果皆

為通過，並於112年2月17日召開「校級評鑑工作小組會議」及112年

2月21日召開「自我評鑑指導委員會議」完竣。 

2.業於112年3月13日上傳自辦成果結案報告至財團法人高等教育評鑑

中心基金會書審系統進行初審，該會於3月23日來函通知初核結果，

已與學術單位聯繫並彙整相關資料於3月30日回覆高教評鑑中心。 

（三）彈性薪資暨獎勵 

1.本校111年度獎勵學術卓越教師申請案，共核定「特聘教授」20人及

「優聘教授」22人。 

2.心輔系陳學志教授、學習科學學士學位學程蔡孟蓉教授及地科系謝

奈特教授獲111年國科會「傑出研究獎」專簽提聘為本校「研究講座」，

已補發聘函。 
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3.本校獎勵新聘特殊優秀人才112年度已辦理2梯次申請案，核定6名獲

獎人。 

4.本校「獎勵特殊優秀人才辦法」修正案業經112年3月15日學術及行

政會議通過，並以112年3月30日師大研企字第1121008384號函公告

周知；112年度獎勵特殊優秀人才申請相關前置作業持續進行中，本

年度系統開放申請時間為112年5月15日(星期一)至6月18日(星期日)。 

（四）玉山（青年）學者計畫 

本校 112 年新聘化學系玉山學者 1 名，總計本校已聘任玉山學者共

4 名、玉山青年學者 4 名；112 年度本校獲教育部核配申請名額共 5

個單位(1 單位：1 名玉山學者／3 名玉山青年學者)，截至 3 月 28 日

受理各系所申請 4 又 2/3 個單位，經 3 月 31 日校內審查會議決議推

薦其中 4 名玉山學者、1 名玉山青年學者函報教育部審查。未來經教

育部審查通過之學者，除法定薪資外，玉山學者得領取最高每年 500

萬元外加薪資及 150 萬元學術交流暨工作費，玉山青年學者得領取

最高每年 150 萬元外加薪資及 150 萬元學術交流暨工作費。有關 112

年度玉山計畫作業要點修訂如下： 

1.申請資格放寬「任職未滿一年且未申請過本計畫者」得申請計畫。 

2.原「行政支援費」改名為「學術交流暨工作費」，並得編列最高20%

為資本門經費。 

3.短期交流玉山學者得編列全年度的學術交流暨工作費，不需依來臺

時間比例調整。 

4.新增「國際優秀人才」，定義為未通過玉山學者審查，但仍由學校

聘任並核給彈性薪資，且經教育部審核具發展潛力者。 

二、研究推動組 

（一）國科會等政府機關計畫/補助（近五年統計圖表請詳見第 11 頁） 

1.國科會計畫金額/件數 

本校112年度國科會補助專題研究計畫，截至2月28日止，核定件數

計191件，核定金額為2億4,698萬8,000元。（111年度截至2月28日止，

核定件數計203件，核定金額為2億6,782萬4,000元）。 

2.國科會以外政府機構計畫金額/件數 
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本校112年度獲國科會以外政府機構核定計畫，截至2月28日止，共

計152件，核定金額為8億9,633萬3,155元（111年度截至2月28日止，

核定件數共計160件，核定金額為8億1,147萬6,646元）。 

3.國科會其他補助案  

國科會補助 件數（截 112/2/28）、辦理情形 備註 

補助國內舉辦國際研

討會 

112 年度第 1 期「補助國內舉辦

國際學術研討會」自 3 月 1 日

起受理線上申請，校內申請期

限至 3 月 28 日。 

每年 3 月、9 月受理申請 

補助國內研究生出席

國際會議 

112 年度 28 件申請案：核定通

過 14 件、未通過 6 件、國科會

審查中 8 件。 

會議首日所屬月份前 2 個

月月底前提出申請，隨到

隨審 

補助國內專家學者出

席國際會議 

112 年度 7 件申請案：核定通過

3 件、未通過 1 件、國科會審查

中 3 件。 

會議舉行日六星期前提出

申請，隨到隨審 

補助邀請國際科技人

士短期訪問 

112 年度 9 件申請案：核定通過

3 件、審查中 6 件。 

抵台日六星期前提出申

請，隨到隨審 

補助科學與技術人員

國外短期研究 

112 年度共 6 件申請案，核定通

過 6 件，補助金額 427 萬 2,640

元。 

每年約 5 月-7 月受理申請 

經系院教評會審議通過方

得提出申請 

補助博士生赴國外研

究 

112 年度千里馬計畫共 6 件申請

案，核定通過 6 件，補助金額

457 萬 5,000 元。 

千里馬計畫、赴德研修計

畫、IVF 研究進修計畫：

約 6 月-7 月受理申請，其

他依國科會來函公告受理

時程。 

補助延攬人文學及社

會科學類博士級研究

人員 

111-2 期共 7 件申請案，核定通

過 4 件。 

第 1 期:5/1-5/31 受理申請 

第 2 期:10/1-10/31 受理申

請 

國科會大專生研究計

畫 

112 年度計畫申請案共 127 件，

尚未核定。 

依國科會來函公告受理時

程 

（二）校內外學術活動補（獎）助 

1.校內獎補助案: 

補助名稱 件數（截 112/2/28）、辦理情形 備註 

校內學術活動補助 

（新進教師專題研

究、舉辦國際學術研

討會、藝術創作發表

111 學年度第 2 期自 3/1 至 3/31

受理申請。 

每年 3 月、9 月受理申請 
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或展演） 

英文論文編修服務補

助 

112 年度核定 6 件，補助金額

42,788 元。持續受理申請中。 

隨到隨審 

 

博士班研究生出席國

際會議發表論文補助 

112 年度核定 4 件，補助金額

59,400 元。持續受理申請中。 

會議舉行日五星期前提

出申請，隨到隨審 

原創性學術論文刊登

費補助 

112 年度核定 8 件，補助金額

436,774 元。持續受理申請中。 

隨到隨審 

新進教師與研究人員

出國參加國際學術會

議發表論文 

112 年度核定 1 件，補助金額

10,000 元。持續受理申請中。 

會議舉行日五星期前提

出申請，隨到隨審 

推動教研人員籌組跨

域團隊補助 

112 年度持續受理申請中。 隨到隨審 

學術績優教師協助研

究諮詢 

112 年度核定 4 件，補助金額

8,000 元，持續受理申請中。 

隨到隨審 

推動跨國合作研究計

畫補助 

111 年度共核定 10 件申請案，補

助金額新臺幣 232 萬 5,000 元，執

行期間為 112/1/1-112/12/31。 

每年約 8 月底前由研發

處公告申請時間 

國立臺灣大學系統年

輕學者創新性合作計

畫 

112 年度核定補助 7 件申請案，三

校共補助新臺幣 450 萬元，執行期

間為 112/1/1-112/12/31。 

配合國立臺灣大學系統

公告各年度申請事宜 

學術論文暨專書獎助 本校 111 年度學術論文暨專書獎

助共核定 213 件申請案，獎助總

金額為 569 萬 8 千元整，均已完

成撥款事宜。 

每年 10 月受理申請 

2.本校榮獲國家科學及技術委員會111年傑出研究獎，共計3位師長，

教育心理與輔導學系陳學志教授(科學教育)、學習科學學士學位學

程蔡孟蓉教授(資訊教育)及地球科學系謝奈特教授(地球科學)。 

（三）舉辦教研人員研究增能活動 

1.舉辦專題演講與工作坊： 

年度 日期 工作坊名稱 參加人數 

112 112 年 4 月 24 日 
預定辦理-性別議題相關研究之經驗分享

工作坊 
- 

2.舉辦研提計畫說明討論會： 

年度 日期 說明會名稱 參加人數 

112 112 年 1 月 18 日 112 年度「大專學生研究計畫申請案」說明會 65 
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三、產學合作組 

（一）本校 112 年度國科會產學合作計畫，截至 2 月 28 日止，核定件數計

2 件，核定金額計 350 萬元（111 年度截至 2 月 28 日止，核定件數計

3 件，核定金額計 530 萬元）。 

（二）本校 112 年度未涉及政府單位（公民營企業及法人）之產學合作計

畫，截至 2 月 28 日止，核定件數計 10 件，核定金額計 834 萬 6,347

元（111 年度截至 2 月 28 日止，核定件數計 10 件，核定金額計 1,671

萬 9,254 元）；近五年統計圖表請詳見第 12 頁。 

（三）本校 112 年度技術移轉授權案件，截至 2 月 28 日止，共計 25 件，

授權及衍生利益金共計 72 萬 8,624 元（111 年度截至 2 月 28 日止，

技術移轉授權案件共計 20 件，授權及衍生利益金共計 223 萬 8,922

元）；近五年統計圖表請詳見第 12 頁。 

（四）本校 112 年度獲准專利件數，截至 2 月 28 日止，共計 14 件，包含

發明專利 13 件、設計專利 1 件；另提出申請之專利件數，共計 1 件

（111 年度截至 2 月 28 日止，獲准專利件數共計 5 件，包含發明專

利 4 件、新型專利 1 件；另提出申請之專利件數，共計 12 件）。 

（五）本校 112 年度優良期刊獎助案共 15 件核獲補助(TSSCI 期刊 1 件、

THCI 期刊 3 件、Scopus 期刊 9 件、A&HCI 期刊 1 件、SSCI 期刊 1

件)，獎助金額共 774 萬 8,000 元。 

四、創新育成中心 

（一）學生創業輔導 

1. U-start 創新創業計畫 112 年計畫第一階段 2 月 24 日申請截止，4 月

28 日公告，執行期程為 112 年 5 月至 10 月。今年共有 9 組學生團

隊申請，其中 4 組為大師創業學程實踐一課程衍生之學生團隊。 

2. 學生團隊輔導共計 25 次，其中說明計畫執行注意事項及經費編列

標準共計 8 次;業師協助創業計畫書撰寫及財務規劃共計 17 次。 

3. 英文6Week Pitching Proposal將於4月18日-5月23日開課，上課時間

為晚上6:30-8:00，預計招收12位學生，3月31日報名截止，目前共有

13位報名。 

4. 規劃創業競技場，今年預計增設國際組及指定主題組。 

（二）大師創業學分學程 
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1. 111-2 開設兩門課程:大師創業經營教戰守則 57 人選課;大師創業發

想與實踐 35 人選課。 

2. 111-1 實踐一課程衍生團隊 8 組投入教育部實戰模擬平台競賽爭取

10 萬元創客基金，將於 4 月初公告結果。 

（三）種子教師系列課程 

1.自112年2月23日至112年6月8日止，每兩週線上授課一次，每次1.5 

小時，講師為立勤國際法律事務所黃沛聲律師。 

2.1月16日與明志科大、長庚大學三校合辦線上創新創業跨校交流培訓

工作坊，共計65人線上參與。 

（四） 中技社獎助大學創業學程交流 

1. 本中心將於 4 月 21 日下午 2:30-4:30 辦理中技社交流活動。預計邀

請中技社同仁及其他受獎助四校(國立陽明交通大學、國立清華大學、

國立成功大學、逢甲大學) 共同參與，並安排中技社獎學金得主專

題分享及本校 U-start 新創團隊杯特及神霄分享。 

2. 中技社於 3 月 22 日上午 10:30 進行第二次訪視。訪視內容為簡報

中技社經費執行狀況、學程執行狀況。 

（五）林口育成廠商 

1. 林口培育駐商 112 年度實體進駐 5 家，虛擬進駐 2 家，將進行第

二季育成合作費收款。 

2. 3 月份進行虛擬廠商傑生教育文化有限公司合約簽訂事宜，並通知

繳交履約保證金與育成合作費。 

（六）其他 

1. 112 年度產業高階人才培訓計畫及申請作業已於 2 月 24 日函送國

科會，並於 3 月 28 日進行複審簡報。 

2.2023 經濟部國際創育機構登錄作業已於 3 月 15 日函送資策會，將

於 4 月進行實地訪視。 

五、產業聯絡中心 

（一）會員動態：1 家會員合約用印完成，另有 2 家現有會員續約討論中，

預計最晚 5 月完成合約用印。 

（二）活動規劃：預定於4月21日舉辦臺師大大師智慧樂活技術交流論壇。 

（三）政府部門計畫： 
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1.國科會「運動科技產學合作計畫」：校內3位師長申請，皆核定通過

（相子元教授、張少熙教授、洪聰敏教授）。 

2.經濟部「科研成果價值創造計畫（價創 2.0）」：謝振傑老師計畫核定

通過，補助金額1,600萬元，經濟部科研成果價值創造計畫補助契約

書已用印完成，將於今年(112)成立衍生新創公司。 

（四）會員服務：每個月出版聯盟會員電子報，提供給現有會員及潛在會員；

已於 3 月介紹「生德奈生物科技攜手臺師大團隊共同研發細胞株培養

前瞻技術」，強化台灣生技產業的競爭力。 

六、貴重儀器中心 

（一）112 年度大項儀器設備經費申請案 

受理申請：111 年 11 月 1 日起至 11 月 30 日截止，目前共有科技與

工程學院、理學院及藝術學院等三院共 5 件申請。第一次審查會議

於 112 年 1 月 5 日召開，第二次審查會議於 112 年 3 月 21 日召開完

竣。 

（二） 本校 112 年度「國立臺灣師範大學基礎研究核心設施共同使用服務

計畫」核定補助金額為新台幣 624 萬 7,000 元，執行期限自 112 年 1

月 1 日起至 112 年 12 月 31 日止。 

（三）辦理校內、外使用者之國科會專題研究計畫貴儀額度使用同意書及中

心使用同意書認證申請，112 年截至 2 月 28 日止共計 6 件。 

（四）本校現屬國科會對外服務之貴重儀器有 8 部，112 年截至 2 月 28 日

止服務績效報告：委託送測件數共 2,458 件，實驗時數累計 2,964 小

時，貴儀使用費收入合計 51 萬 600 元，貴儀使用費收入比去年同期

成長 77%。（111 年 1 月至 2 月，委託送測件數共 1,920 件，實驗時

數累計 2,022 小時，貴儀使用費收入合計 28 萬 7,520 元）。 

七、研究倫理中心 

（一） 受理研究倫理審查業務及審查費補助 

1.111年度受理研究倫理審查業務，新案共計309件、後續追蹤審查案

共計714件（110年度，新案共計295件、後續追蹤審查案共計474件）；

112年截至2月28日止，新案共計33件、後續追蹤審查案共計42件。 

2.111年度補助校內未獲得經費挹注之教研人員及研究生研究論文計

畫之研究倫理審查費，截至11月30日，申請件數共計51件（教研人
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員3件、學生46件、未獲通過2件），核定金額48萬7,500元 (110年度，

申請件數共計28件，核定金額26萬5,000元) 。（近五年補助統計表請

詳見第10頁） 

（二） 本中心自 111 年起與研究倫理研究審查委員會合作進行「研究倫理

審查服務推廣」，製作宣傳單張，並派員至各學院於院務會議中進行

業務宣傳。今年持續進行推廣作業，與部分有委託本校代審的機構，

透過校際合作並以專題演講方式，提昇師生的研究倫理素養與研究

品質。 

（三） 本校積極向外拓展服務，並提高服務量能，目前委託本校進行研究倫

理審查共計 37 間學校/廠商/法人（110 年新增 7 間，111 年新增 1

間、續約 1 間，112 年洽談中 2 間）。 

（四） 研究倫理教育訓練： 

1.實體教育訓練 

年度 日期 教育訓練名稱 講者 參加人數 

112 
112 年 3 月 15 日 

14:00-16:00 

研究倫理工作坊（1）： 

研究倫理內涵與相關法規 

吳全峰副研究員 

中研院法律所 
105 

112 
112 年 4 月 28 日 

12:00-14:00 

研究倫理推廣專題講座（1）： 

研究中的知情同意 

(校外服務推廣-與國立臺北大學合

辦) 

曾育裕教授 

國立臺北護理健康大學

通識中心 

 

112 
112 年 5 月 10 日 

14:00-16:00 

研究倫理推廣專題講座（2）： 

問卷、訪談研究的研究倫理 

(校外服務推廣-與東吳大學合辦) 

陳毓文教授 

國立臺灣大學社工所 
 

112 
112 年 5 月 11 日 

12:20-13:30 

教學實踐研究計畫教學知能成

長專業課程-研究倫理主題演講 

(與本校教學發展中心合辦) 

張育愷教授 

本校體育與運動科學系 
 

112 
112 年 5 月 17 日 

14:00-16:00 

研究倫理工作坊（2）： 

研究倫理審查與行動研究–由局

外人角度看研究參與者保護 

廖經華校長 

新竹教育大學附小(清

大附小)校長退休 

 

2.線上教育訓練 

112 年度截至 2 月 28 日止，共計 61 件（校內 56 件、校外 5 件）。 
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107-111 年研究倫理審查費補助統計表 

年度 申請補助件數 審查費補助預算(元) 實際補助金額(元) 執行率 

107 39 500,000 371,500 74.3% 

108 47 500,000 472,500 94.5% 

109 
22 

(含 1 件因資格不符未通過) 
500,000 202,000 

40.4% 

110 28 

(含 1 件因資格不符未通過) 
420,000 265,000 

63.1% 

111 51 

(含 2 件因資格不符未通過) 
550,000 487,500 

88.63% 
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107年度 108年度 109年度 110年度 111年度

金額 598,064,707 700,368,376 659,884,500 646,342,000 685,347,646

件數 544 534 521 522 535

100,000,000

200,000,000

300,000,000

400,000,000

500,000,000

600,000,000

700,000,000

800,000,000

450

470

490

510

530

550

570

590

元件

本校107-111年度國科會計畫件數金額

107年度 108年度 109年度 110年度 111年度

金額 1,981,711,613 2,086,155,793 1,842,619,047 2,010,134,548 3,092,662,763

件數 645 611 557 569 607

100,000,000

600,000,000

1,100,000,000

1,600,000,000

2,100,000,000

2,600,000,000

3,100,000,000

450

500

550

600

650

700

750

800

元件

本校107-111年度國科會以外政府計畫件數金額
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107年度 108年度 109年度 110年度 111年度

金額 77,742,957 164,575,947 114,868,335 174,015,312 203,334,799

件數 144 134 127 142 132

10,000,000

30,000,000

50,000,000

70,000,000

90,000,000

110,000,000

130,000,000

150,000,000

170,000,000

190,000,000

210,000,000

50

60

70

80

90

100

110

120

130

140

150

160

元件

本校107-111年度非涉政府單位計畫件數金額

107年度 108年度 109年度 110年度 111年度

金額 15,021,209 10,288,977 10,780,049 10,191,548 8,434,380

件數 93 117 149 166 147

1,000,000

3,000,000

5,000,000

7,000,000

9,000,000

11,000,000

13,000,000

15,000,000

50

60

70

80

90

100

110

120

130

140

150

160

170

元件

本校107-111年度技術移轉授權件數金額
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參、討論事項 

提案 1                                    提案單位：產學合作組  

案由：有關「國立臺灣師範大學研發成果運用利益衝突迴避及資訊揭露管

理要點」修正草案一案，提請討論。 

說明： 

一、 國家科學及技術委員會於 112 年 2 月 10 日修正「科技部科學技術

研究發展成果歸屬及運用辦法」部分條文，並修正名稱為「國家科

學及技術委員會科學技術研究發展成果歸屬及運用辦法」，爰配合

法規更名修正第一點法源名稱。 

二、 配合行政院與考試院於 112 年 1 月 12 日會銜訂定發布實施「研究

人員兼職與技術作價投資新創之生技醫藥公司管理辦法」，爰於第

一點新增法源依據並於相關條文及利益迴避聲明書增列法規名稱。 

三、 國家科學及技術委員會前於 111 年 10 月 28 日委託財團法人台灣經

濟研究院至本校辦理研發成果管理機制實地查核作業，本次修正草

案第四點係依上揭查核意見辦理。 

四、 檢附「國立臺灣師範大學研發成果運用利益衝突迴避及資訊揭露管

理要點」(含聲明書及通報表)修正草案條文對照表及修正草案如附

件 1。 

決議： 照案通過。 
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附件 1 

 

「國立臺灣師範大學研發成果運用利益衝突迴避 

及資訊揭露管理要點」修正草案條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

一、法源依據 

    國立臺灣師範大學(以下

簡稱本校)為確保本校執

行研發成果運用符合公平

效益原則，防止不當利益

輸送，並建立本校利益衝

突迴避及資訊揭露之規

範，依據行政院「政府科學

技術研究發展成果歸屬及

運用辦法」、「經濟部科學

技術研究發展成果歸屬及

運用辦法」、「國家科學及

技術委員會科學技術研究

發展成果歸屬及運用辦

法」、「從事研究人員兼職

與技術作價投資事業管理

辦法」、「研究人員兼職與

技術作價投資新創之生技

醫藥公司管理辦法」、教育

部「專科以上學校產學合

作實施辦法」及「教育部科

學技術研究發展成果歸屬

及運用辦法」等中央主管

機關之相關規定，訂定「國

立臺灣師範大學研發成果

運用利益衝突迴避及資訊

揭露管理要點」(以下簡稱

本要點)。 

一、法源依據 

    國立臺灣師範大學(以下

簡稱本校)為確保本校執

行研發成果運用符合公平

效益原則，防止不當利益

輸送，並建立本校利益衝

突迴避及資訊揭露之規

範，依據行政院「政府科學

技術研究發展成果歸屬及

運用辦法」、「經濟部科學

技術研究發展成果歸屬及

運用辦法」、「科技部科學

技術研究發展成果歸屬及

運用辦法」、「從事研究人

員兼職與技術作價投資事

業管理辦法」、教育部「專

科以上學校產學合作實施

辦法」及「教育部科學技術

研究發展成果歸屬及運用

辦法」等中央主管機關之

相關規定，訂定「國立臺灣

師範大學研發成果運用利

益衝突迴避及資訊揭露管

理要點」(以下簡稱本要

點)。 

(一) 國家科學及技術委員會於

112 年 2 月 10 日修正「科

技部科學技術研究發展成

果歸屬及運用辦法」部分

條文，並修正名稱為「國家

科學及技術委員會科學技

術研究發展成果歸屬及運

用辦法」，爰配合法規更名

修正法源名稱。 

(二) 配合行政院與考試院於

112 年 1 月 12 日會銜訂定

發布實施「研究人員兼職

與技術作價投資新創之生

技醫藥公司管理辦法」，爰

新增法源依據。 

三、適用範圍 

    本要點適用範圍為本校各
單位及教職員工生執行研
發成果運用業務及依據
「從事研究人員兼職與技
術作價投資事業管理辦
法」或「研究人員兼職與
技術作價投資新創之生技
醫藥公司管理辦法」所為
之兼職與技術作價投資。 

三、適用範圍 

本要點適用範圍為本校各
單位及教職員工生執行研
發成果運用業務及依據
「從事研究人員兼職與技
術作價投資事業管理辦
法」所為之兼職與技術作
價投資。 

配合行政院與考試院於 112 年

1 月 12 日會銜訂定發布實施

「研究人員兼職與技術作價投

資新創之生技醫藥公司管理辦

法」，爰新增本要點適用範圍。 

四、本要點用詞定義 

   (一)研發成果：係指本校教

職員工生及本校聘請

四、本要點用詞定義 

   (一)研發成果：係指本校教

職員工生及本校聘請

(一) 配合行政院與考試院於

112 年 1 月 12 日會銜訂定

發布實施「研究人員兼職與
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從事研究開發者於職

務上或利用本校資源

進行研究或服務，所

獲致之智慧財產權及

成果。 

   (二)當事人： 

     1、本校研發成果創作

人，包含依「從事研

究人員兼職與技術作

價投資事業管理辦

法」、「研究人員兼職

與技術作價投資新創

之生技醫藥公司管理

辦法」兼職或技術作

價投資之人員。 

     2、本校執行研發成果運

用業務之簽辦、審

議、核決人員及其他

參與相關事項人員。 

   (三)關係人： 

     1、當事人之配偶。 

     2、當事人之二親等以內

親屬。 

     3、由當事人、第一目及

第二目所列人員擔任

負責人、董事、監察

人或經理人之營利事

業。但上列人員擔任

前述職務係經政府或

本校指派者，不在此

限，應依其他法令規

定辦理。     

(四)利益： 

     1、財產上利益： 

        (1)動產、不動產。 

        (2)現金、存款、外幣

及有價證券。 

      (3)債權或其他財產上 

        權利。 

      (4)其他具有經濟價值 

        或得以金錢交易取 

        得之利益。 

     2、非財產上利益： 

        指有利於當事人或其 

        關係人於本校或承接              

        本校技術移轉業者之 

從事研究開發者於職

務上或利用本校資源

進行研究或服務，所

獲致之智慧財產權及

成果。 

   (二)當事人： 

     1、本校研發成果創作

人，包含依「從事研

究人員兼職與技術作

價投資事業管理辦

法」兼職或技術作價

投資之人員。 

     2、本校執行研發成果運

用業務之簽辦、審

議、核決人員及其他

參與相關事項人員。 

   (三)關係人： 

     1、當事人之配偶或共同

生活之家屬。 

     2、當事人之二親等以內

親屬或姻親。 

     3、當事人或其配偶信託

財產之受託人。 

     4、由當事人、第一目及

第二目所列人員擔任

負責人、董事、監察

人或經理人之營利事

業。但上列人員擔任

前述職務係經政府或

本校指派者，不在此

限，應依其他法令規

定辦理。     

(四)利益： 

     1、財產上利益： 

        (1)動產、不動產。 

        (2)現金、存款、外幣

及有價證券。 

      (3)債權或其他財產上 

        權利。 

      (4)其他具有經濟價值 

        或得以金錢交易取 

        得之利益。 

     2、非財產上利益： 

        指有利於當事人或其

關係人於本校或承接

本校技術移轉業者之

技術作價投資新創之生技

醫藥公司管理辦法」，爰於

第二款第一目新增法規名

稱。 

(二) 國家科學及技術委員會前

於 111 年 10 月 28 日委託

財團法人台灣經濟研究院

至本校辦理研發成果管理

機制實地查核作業，查核

意見係有關本要點第四點

定有共同生活之家屬等關

係人範圍，與第六、七點

應揭露及迴避之定義不一

致。考量第六、七點規範

應揭露及迴避之定義係依

據「政府科學技術研究發

展成果歸屬及運用辦法」、

「從事研究人員兼職與技

術作價投資事業管理辦

法」等相關中央主管機關

規定所訂，爰修正第三款

關係人之定義，以與第

六、七點定義一致。 
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        任用、陞遷、調動及其 

        他人事措施等。 

任用、陞遷、調動及

其他人事措施等。 

 

七、應自行迴避之態樣及程序 

    簽辦、審議或核決研發成

果管理或運用案件之人

員，與被授權或讓與研發

成果之營利事業間有下列

利益關係者，應自行迴

避： 

   (一)本人及其配偶、未成年

子女前一年內自該營利

事業獲得合計超過新臺

幣十五萬元之財產上利

益，或持有該營利事業

百分之五以上之股權。 

   (二)本人及其配偶、子女、

父母、祖父母、孫子女

或兄弟姊妹擔任該營利

事業負責人、董事、監

察人或經理人之職務。 

    研發成果創作人得參與研

發成果之推廣及洽談，但

應迴避其研發成果管理或

運用案件之審議或核決。 

    權責單位知悉當事人有應

自行迴避之情事而未迴避

者，應命其迴避。 

    有應自行迴避之情事而未

迴避者，利害關係人得向

權責單位申請其迴避。 

    依「從事研究人員兼職與

技術作價投資事業管理辦

法」或「研究人員兼職與

技術作價投資新創之生技

醫藥公司管理辦法」兼職

之人員於兼職期間及終止

後二年內，應迴避與原兼

職企業、機構或團體、其

關係企業間有關採購或計

畫審查之業務。但其迴避

反不利於公平競爭或公共

利益時，得由當事人述明

理由後，申請免予迴避，

經審查同意後方得免除。 

 

七、應自行迴避之態樣及程序 

    簽辦、審議或核決研發成

果管理或運用案件之人

員，與被授權或讓與研發

成果之營利事業間有下列

利益關係者，應自行迴

避： 

   (一)本人及其配偶、未成年

子女前一年內自該營利

事業獲得合計超過新臺

幣十五萬元之財產上利

益，或持有該營利事業

百分之五以上之股權。 

   (二)本人及其配偶、子女、

父母、祖父母、孫子女

或兄弟姊妹擔任該營利

事業負責人、董事、監

察人或經理人之職務。 

    研發成果創作人得參與研

發成果之推廣及洽談，但

應迴避其研發成果管理或

運用案件之審議或核決。 

    權責單位知悉當事人有應

自行迴避之情事而未迴避

者，應命其迴避。 

    有應自行迴避之情事而未

迴避者，利害關係人得向

權責單位申請其迴避。 

    依「從事研究人員兼職與

技術作價投資事業管理辦

法」兼職之人員於兼職期

間及終止後二年內，應迴

避與原兼職企業、機構或

團體、其關係企業間有關

採購或計畫審查之業務。

但其迴避反不利於公平競

爭或公共利益時，得由當

事人述明理由後，申請免

予迴避，經審查同意後方

得免除。 

配合行政院與考試院於 112 年

1 月 12 日會銜訂定發布實施

「研究人員兼職與技術作價投

資新創之生技醫藥公司管理辦

法」，爰於第五項新增法規名

稱。 
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八、審議會議之召開 

    以下情形應由權責單位將

案件提送本校專利及技術

移轉權益委員會(以下簡

稱權委會)進行審議，並

應提供當事人陳述意見之

機會： 

(一) 有第六點第一項規定 

應主動揭露之情形。 

(二) 對於當事人是否應予 

揭露資訊或迴避有爭

議或疑義。 

(三) 有應迴避而未迴避情 

事發生。 

(四) 接獲檢舉案件：如有

應行迴避但未迴避之

情事，第三人得提出

利益衝突案件檢舉

之。惟檢舉人應使用

真實姓名並檢附證

據，以書面向權責單

位提出；其以化名、

匿名為之或無具體事

證者不予受理。權責

單位受理後應以書面

敘明檢舉事由及證

據，通知被檢舉人限

期提出書面答辯，再

送權委會審議。 

(五) 涉及研發成果運用利

益衝突迴避之重大案

件。 

    案件經權委會審議後，認

為無利益衝突之情事或無

違反本要點規定者，由權

責單位簽陳審議結果，並

通知當事人、檢舉人；必

要時得副知利害關係人。 

    案件經權委會審議後，認 

    為有違反本要點規定者， 

    權責單位得簽請校長依個 

    案成立「利益衝突與迴避 

    調查小組」 (以下簡稱調 

    查小組)以進行調查。 

 

八、審議會議之召開 

    以下情形應由權責單位將

案件提送本校專利及技術

移轉權益委員會(以下簡

稱權委會)進行審議，並

應提供當事人陳述意見之

機會： 

(一) 有第六點第一項規定 

應主動揭露之情形。 

(二) 對於當事人是否應予 

揭露資訊或迴避有爭

議或疑義。 

(三) 有應迴避而未迴避情 

事發生。 

   (四)接獲檢舉案件：如有應

行迴避但未迴避之情

事，第三人得提出利

益衝突案件檢舉之。

惟檢舉人應使用真實

姓名並檢附證據，以

書面向權責單位提

出；其以化名、匿名

為之或無具體事證者

不予受理。權責單位

受理後應以書面敘明

檢舉事由及證據，通

知被檢舉人限期提出

書面答辯，再送權委

會審議。 

    案件經權委會審議後，認

為無利益衝突之情事或無

違反本要點規定者，由權

責單位簽陳審議結果，並

通知當事人、檢舉人；必

要時得副知利害關係人。 

    案件經權委會審議後，認 

    為有違反本要點規定者， 

    權責單位得簽請校長依個 

    案成立「利益衝突與迴避 

    調查小組」 (以下簡稱調 

    查小組)以進行調查。 

依據「經濟部科學技術研究發

展成果歸屬及運用辦法」第十

二之一條規定，研發成果運用

之迴避及相關資訊揭露事項管

理機制或規範，應包含重大案

件之內部及外部通報程序等。

本要點第二點已訂有重大案件

內外部通報之權責單位為本校

研究發展處，並於本點新增第

一項第五款，涉及研發成果運

用利益衝突迴避之重大案件亦

應由權委會進行審議，以明確

重大案件發生時之內部通報程

序。 

九、調查小組之組成 九、調查小組之組成 配合第四點第三款修正條文款
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    調查小組置召集人一人，

由校長指定之副校長一人

擔任；小組成員由權責單

位主管就校內相關專長教

師選任四至六人組成，並

得邀請相關業務領域專家

學者或法律顧問提供諮

詢。 

    小組成員與當事人間若有

本要點第四點第三款第一

目或第二目關係人情事

者，應自行迴避。應迴避

而未迴避之前揭人員，應

負擔因此而衍生之所有損

害賠償責任，並應自行負

擔行政與民、刑事責任。 

    調查小組置召集人一人，

由校長指定之副校長一人

擔任；小組成員由權責單

位主管就校內相關專長教

師選任四至六人組成，並

得邀請相關業務領域專家

學者或法律顧問提供諮

詢。 

    小組成員與當事人間若有

本要點第四點第三款第一

目至第三目關係人情事

者，應自行迴避。應迴避

而未迴避之前揭人員，應

負擔因此而衍生之所有損

害賠償責任，並應自行負

擔行政與民、刑事責任。 

項調整。 

十二、定期公告 

    本校利益衝突審議案件之

件數與結果，定期公告於

研究發展處網頁。 

    依據「從事研究人員兼職

與技術作價投資事業管理

辦法」第七條及「研究人

員兼職與技術作價投資新

創之生技醫藥公司管理辦

法」第六條規定，本校兼

職管理情形定期公告於人

事室網頁；技術作價投資

管理情形等公告資訊依本

要點第六點第二項及第三

項辦理，定期公告於研究

發展處網頁。 

十二、定期公告 

    本校利益衝突審議案件之

件數與結果，定期公告於

研究發展處網頁。 

    依據「從事研究人員兼職

與技術作價投資事業管理

辦法」第七條規定，本校

兼職管理情形定期公告於

人事室網頁；技術作價投

資管理情形等公告資訊依

本要點第六點第二項及第

三項辦理，定期公告於研

究發展處網頁。 

配合行政院與考試院於 112 年

1 月 12 日會銜訂定發布實施

「研究人員兼職與技術作價投

資新創之生技醫藥公司管理辦

法」，爰於第二項新增法規依

據。 
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國立臺灣師範大學研發成果運用利益衝突迴避 

及資訊揭露管理要點(草案) 

 
104 年 11 月 4 日本校 104 學年度第 1 次研究發展會議通過 

105 年 4 月 13 日本校 104 學年度第 2 次研究發展會議修正通過 

107 年 10 月 31 日本校 107 學年度第 1 次研究發展會議修正通過 

110 年 11 月 03 日本校 110 學年度第 1 次研究發展會議修正通過 

112 年 4 月 12 日本校 111 學年度第 2 次研究發展會議修正通過 

一、法源依據 

國立臺灣師範大學(以下簡稱本校)為確保本校執行研發成果運用符合公平效益原
則，防止不當利益輸送，並建立本校利益衝突迴避及資訊揭露之規範，依據行政
院「政府科學技術研究發展成果歸屬及運用辦法」、「經濟部科學技術研究發展成
果歸屬及運用辦法」、「國家科學及技術委員會科學技術研究發展成果歸屬及運用
辦法」、「從事研究人員兼職與技術作價投資事業管理辦法」、「研究人員兼職與技
術作價投資新創之生技醫藥公司管理辦法」、教育部「專科以上學校產學合作實施
辦法」及「教育部科學技術研究發展成果歸屬及運用辦法」等中央主管機關之相
關規定，訂定「國立臺灣師範大學研發成果運用利益衝突迴避及資訊揭露管理要
點」(以下簡稱本要點)。 

 

二、權責單位 

    本要點相關權責單位為本校研究發展處，負責如下各項事宜： 

 (一)訂定管理機制或規範。 

   (二)受理或管理研發成果利益衝突與相關資訊申報或揭露。 

   (三)審議研發成果運用利益衝突迴避及資訊揭露等爭議案件。 

 (四)負責重大案件內外部通報等事宜。 

 

三、適用範圍 

本要點適用範圍為本校各單位及教職員工生執行研發成果運用業務及依據「從事研

究人員兼職與技術作價投資事業管理辦法」或「研究人員兼職與技術作價投資新創

之生技醫藥公司管理辦法」所為之兼職與技術作價投資。 

 

四、本要點用詞定義 

   (一)研發成果：係指本校教職員工生及本校聘請從事研究開發者於職務上或利用本

校資源進行研究或服務，所獲致之智慧財產權及成果。 

   (二)當事人： 

     1、本校研發成果創作人，包含依「從事研究人員兼職與技術作價投資事業管理

辦法」、「研究人員兼職與技術作價投資新創之生技醫藥公司管理辦法」兼職

或技術作價投資之人員。 

     2、本校執行研發成果運用業務之簽辦、審議、核決人員及其他參與相關事項人

員。 

   (三)關係人： 

     1、當事人之配偶。 

     2、當事人之二親等以內親屬。 

     3、由當事人、第一目及第二目所列人員擔任負責人、董事、監察人或經理人之

營利事業。但上列人員擔任前述職務係經政府或本校指派者，不在此限，應

依其他法令規定辦理。     

   (四)利益： 
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     1、財產上利益： 

        (1)動產、不動產。 

        (2)現金、存款、外幣及有價證券。 

      (3)債權或其他財產上權利。 

      (4)其他具有經濟價值或得以金錢交易取得之利益。 

     2、非財產上利益： 

        指有利於當事人或其關係人於本校或承接本校技術移轉業者之任用、陞遷、

調動及其他人事措施等。 

 

五、利益衝突之情形 

    指當事人執行職務或進行研發成果之釋出、移轉、授權或讓與時，因其作為或不作

為，直接或間接使當事人或關係人受有利益之情形。 

 

六、應主動揭露之態樣及程序 

    研發成果創作人執行研發成果運用管理及相關業務時，應主動以「國立臺灣師範

大學研發成果利益迴避聲明書」及「國立臺灣師範大學研發成果利益迴避或資訊

揭露通報表」向權責單位揭露與擬授權或讓與研發成果之營利事業間，有無下列

利益關係；約定於授權或讓與研發成果後取得者亦同： 

   (一)本人及其配偶、未成年子女前一年內自該營利事業獲得合計超過新臺幣十五萬

元之財產上利益，或持有該營利事業百分之五以上之股權。 

   (二)本人及其配偶、子女、父母、祖父母、孫子女或兄弟姊妹擔任該營利事業負責

人、董事、監察人或經理人之職務。 

    研發成果創作人應就其技術作價投資之企業、機構或團體間業務往來、財務關係

等相關資訊，於權責單位公告前主動向權責單位申報前一年度資訊，並應確保其

揭露資訊之完整性及正確性，若有隱匿或不實之資訊揭露，應承擔一切責任。 

    前項申報資訊由權責單位妥為保管、定期公告管理情形並通報主管機關及中央科

技主管機關。 

 

七、應自行迴避之態樣及程序 

    簽辦、審議或核決研發成果管理或運用案件之人員，與被授權或讓與研發成果之

營利事業間有下列利益關係者，應自行迴避： 

   (一)本人及其配偶、未成年子女前一年內自該營利事業獲得合計超過新臺幣十五萬

元之財產上利益，或持有該營利事業百分之五以上之股權。 

   (二)本人及其配偶、子女、父母、祖父母、孫子女或兄弟姊妹擔任該營利事業負責

人、董事、監察人或經理人之職務。 

    研發成果創作人得參與研發成果之推廣及洽談，但應迴避其研發成果管理或運用

案件之審議或核決。 

    權責單位知悉當事人有應自行迴避之情事而未迴避者，應命其迴避。 

    有應自行迴避之情事而未迴避者，利害關係人得向權責單位申請其迴避。 

    依「從事研究人員兼職與技術作價投資事業管理辦法」或「研究人員兼職與技術

作價投資新創之生技醫藥公司管理辦法」兼職之人員於兼職期間及終止後二年

內，應迴避與原兼職企業、機構或團體、其關係企業間有關採購或計畫審查之業

務。但其迴避反不利於公平競爭或公共利益時，得由當事人述明理由後，申請免

予迴避，經審查同意後方得免除。 

 

八、審議會議之召開 
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    以下情形應由權責單位將案件提送本校專利及技術移轉權益委員會(以下簡稱權委

會)進行審議，並應提供當事人陳述意見之機會： 

   (一)有第六點第一項規定應主動揭露之情形。 

   (二)對於當事人是否應予揭露資訊或迴避有爭議或疑義。 

   (三)有應迴避而未迴避情事發生。 

   (四)接獲檢舉案件：如有應行迴避但未迴避之情事，第三人得提出利益衝突案件檢

舉之。惟檢舉人應使用真實姓名並檢附證據，以書面向權責單位提出；其以化

名、匿名為之或無具體事證者不予受理。權責單位受理後應以書面敘明檢舉事

由及證據，通知被檢舉人限期提出書面答辯，再送權委會審議。 

(五)涉及研發成果運用利益衝突迴避之重大案件。 

    案件經權委會審議後，認為無利益衝突之情事或無違反本要點規定者，由權責單

位簽陳審議結果，並通知當事人、檢舉人；必要時得副知利害關係人。 

    案件經權委會審議後，認為有違反本要點規定者，權責單位得簽請校長依個案成  

    立「利益衝突與迴避調查小組」 (以下簡稱調查小組)以進行調查。 

 

八之一、審議基準 

    權委會應就揭露事項、爭議事項、證據、理由、當事人陳述意見及相關迴避配套 

    措施等進行通盤考量，並以公平公正之程序進行審議。 

 

九、調查小組之組成 

    調查小組置召集人一人，由校長指定之副校長一人擔任；小組成員由權責單位主

管就校內相關專長教師選任四至六人組成，並得邀請相關業務領域專家學者或法

律顧問提供諮詢。 

    小組成員與當事人間若有本要點第四點第三款第一目或第二目關係人情事者，應
自行迴避。應迴避而未迴避之前揭人員，應負擔因此而衍生之所有損害賠償責
任，並應自行負擔行政與民、刑事責任。 

 

九之一、調查措施 

    調查小組之調查不公開，並應通知當事人說明或陳述意見，必要時得請其他有助

於調查之人或其所屬單位協助調查。 

調查小組應於受理案件後二個月內完成調查結果，必要時得延長一個月。由權責

單位將調查結果簽陳校長核定。 

調查結果應記載小組成員、完成日期、有無利益衝突等相關事實、證據及理由；

如當事人確有獲取不當利益之情事者，應一併提出本研發成果運用案之後續處理

方式及當事人懲處或其他處置建議。 

 

九之二、申訴管道 

    權責單位應將調查結果以書面通知檢舉人、當事人及相關單位。對調查結果不服

者，應於收受通知之次日起三十日內，向權責單位提出申訴。 

    前項申訴應以書面為之，申訴書上應記載申訴人之姓名、申訴事實、理由、證據

及日期等事項，並於申訴書上簽名。 

    權責單位收受申訴書後，應另行成立「研發成果管理申訴小組」，由至少三名相關

專長教師、業務領域專家學者或法律顧問等組成，惟該等人員不得為權委會及調

查小組人員，並準用第九點第二項自行迴避規定，申訴審查結果經陳請校長核定

後，應通知申訴人。 

    申訴人就前項申訴結果，不得再聲明不服。 

 

九之三、調查結果處置 



22 

 

    違反本要點之當事人，除依調查或申訴結果為適當懲處或處置外，並應負擔因此
所生之民事、刑事和行政責任。 

 

 

十、內部控管及外部通報程序 

    (一)相關單位及人員為辦理案件使用之資料或文件，應依個人資料保護法等其他法

令規定及本校相關規定辦理。 

    (二)相關單位依本要點提供之業務資料，應由該單位負責保管。 

    (三)權責單位應妥善保管處理利益衝突案件所生相關文件，於結案後，文件保存十

年。 

    (四)權責單位得視需求，委託第三方查核第二款資訊之真實性。 

    (五)調查結果於確定後，應由權責單位向資助機關或主管機關通報。 

 

十一、教育訓練 

    權責單位每年至少辦理一次與本要點相關之訓練課程，以加強本校同仁對研發成果

運用、技術作價投資及利益衝突迴避與資訊揭露之認知與瞭解。 

 
十二、定期公告 

    本校利益衝突審議案件之件數與結果，定期公告於研究發展處網頁。 

    依據「從事研究人員兼職與技術作價投資事業管理辦法」第七條及「研究人員兼職

與技術作價投資新創之生技醫藥公司管理辦法」第六條規定，本校兼職管理情形定

期公告於人事室網頁；技術作價投資管理情形等公告資訊依本要點第六點第二項及

第三項辦理，定期公告於研究發展處網頁。 

 
十三、本要點如有未盡事宜，悉依政府相關法令規定辦理。 

 
十四、本要點經研究發展會議通過，報請校長核定後實施。 
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國立臺灣師範大學研發成果利益迴避聲明書 

 
立聲明書人：                           所屬單位：                       
 
合作廠商：                         
 
    本人為進行研發成果運用業務或依據「從事研究人員兼職與技術作價
投資事業管理辦法」、「研究人員兼職與技術作價投資新創之生技醫藥公司
管理辦法」所為之兼職與技術作價投資，依「國立臺灣師範大學研發成果
運用利益衝突迴避及資訊揭露管理要點」聲明如下： 

 

一、 本人或關係人受有財產上利益或持有股權。 

(一) □是。(請續填下列) 

□本人及其配偶、未成年子女前一年內自該營利事業獲得 

  合計超過新臺幣十五萬元之財產上利益。 

□本人及其配偶、未成年子女前一年內持有該營利事業 

  5%以上之股權。 

(二) □否。 

二、 本人及其配偶、子女、父母、祖父母、孫子女或兄弟姊妹擔任該營

利事業負責人、董事、監察人或經理人之職務。 

(一) □是。(請續填下列) 

□本人於該營利事業擔任之職務為___________。 

□__________(姓名)為本人之_______(配偶、子女…)於該

營利事業擔任___________(職務)。 

(二) □否。 

三、 □本人瞭解應就技術作價投資之企業、機構或團體間業務往來、財務

關係等相關資訊，主動向權責單位申報，並應確保其揭露資訊之完

整性及正確性，若有隱匿或不實之資訊揭露，應承擔一切責任。 

 

備註 1： 

本聲明書係依據國立臺灣師範大學研發成果運用利益衝突迴避及資訊揭露管理要點(以

下簡稱本要點)制定。 

 

備註 2： 

本要點所稱財產上利益，包括動產、不動產、現金、存款、外幣、有價證券、債權、 

其他財產上權利、其他具有經濟價值或得以金錢交易取得之利益。(本要點第四點) 

 

備註 3： 

「應主動揭露之態樣及程序」係依本要點第六點規定： 

研發成果創作人執行研發成果運用管理及相關業務時，應主動以「國立臺灣師範大學

研發成果利益迴避聲明書」及「國立臺灣師範大學研發成果利益迴避或資訊揭露通報

表」向權責單位揭露與擬授權或讓與研發成果之營利事業間，有無下列利益關係；約
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定於授權或讓與研發成果後取得者亦同： 

(一)本人及其配偶、未成年子女前一年內自該營利事業獲得合計超過新臺幣十五萬元之

財產上利益，或持有該營利事業百分之五以上之股權。 

(二)本人及其配偶、子女、父母、祖父母、孫子女或兄弟姊妹擔任該營利事業負責人、

董事、監察人或經理人之職務。 

 

立聲明書人確保以上內容皆與事實相符，如有不符或不實情事，願負擔相

關責任。 

此致 

國立臺灣師範大學 

 

立聲明書人（親簽）：                     

日期：中華民國     年     月     日 
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國立臺灣師範大學研發成果利益迴避或資訊揭露通報表 

通報人姓名  

通報人所屬單位  

通報事項  

通報利益迴避或資

訊揭露事項之事實

陳述 

 

相關迴避配套措施 

□研發成果創作人及關係人不參與合約條件之談判。 

□研發成果創作人同意放棄本合作權益收入之分配。  

□其他自擬迴避計畫：  

檢附相關附件  

 

*填報內容及相關用詞定義請參照「國立臺灣師範大學研發成果運用利益衝突迴避及資

訊揭露管理要點」規定。 

 

通 報 人：           (簽章)       日期：    年    月    日 

單位主管：           (簽章)       日期：    年    月    日 

 

 

 


