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獎勵特殊優秀人才申請操作手冊-獎勵申請系統 

  請先至教師績效表現系統更新資料，操作手冊請參閱 https://reurl.cc/Z2Qr5a 

  資料登錄完成後進入獎勵申請系統：系統開放時間 115.4.1-115.4.30 

1.進入本獎勵案申請系統 

(1)進入學校行政入口網站 

 
 

(2)「研發處相關系統」/「研發處申請系統」 

 

(3) 點選新案申請作業-獎勵特殊優秀人才(最後一項) 

 
 

https://reurl.cc/Z2Qr5a
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(4)如有「執行國科會國際合作計畫」、「於直轄市級以上具審查機制之展演場

地展演」計點項目，請先點選「新增資料」登錄表現資料再進行新案申請

作業 

 

(5)進入申請頁面，閱讀注意事項後按下同意鍵，如有生產或育嬰假者，請於該欄位

勾選，並上傳佐證，資料採計期間延長為五年 

 

(6)進入分類項目畫面，勾選欲採計點數之項目，勾選無誤後按下確認鍵 
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(7)進入申請表頁面，填入個人資料，勾選符合之補助資格，並確認點數（可

拉至最下方參看計點資料是否正確，確認無誤後按下申請鍵） 

 

 
因本校補助彈性薪資有不同經費來源，請勾選符合之補助資格：
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(9)申請完成：當頁面出現申請完成確認訊息時，按下確定鍵即完成送出申請，

並會出現完整申請表頁面，即完成申請 

 
 

(10)退件通知及重新申請處理 

計點資料經查核後，系統會發信通知申請人查核結果，若部份計點資料

有不採計及需補正之處，則需修正資料後再重新申請。 

進入本獎勵案申請系統中的案件列表－優秀人才－查核狀態（退件原因）。 

 

以下進入退件原因 

 

 

請依退件原因之說明，於教師表現系統修正資料後再回到本申請系統查

核結果之左下方按下「重新申請」鍵，即可再送出申請案件（不採計之資料

於案件重新申請時系統不會再下載）。  
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