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	國立臺灣師範大學標準作業程序
	

	作業名稱：獎勵學術卓越教師作業流程
	文件編號：SOP04-013

	制定單位：研究發展處
	制（修）定日期：2011/8/15


一、法令依據
 (一) 依據國立臺灣師範大學獎勵學術卓越教師辦法。
二、作業流程說明（含時程與注意事項）
(一)目的：為獎勵本校學術卓越之教師，提昇本校學術研究水準及師資陣容。
(二)提出申請：
1、本校編制內及延攬之新聘專任教師於各學術領域具有卓越性及累積性績效者，得申請本獎助金。
2、申請應填具申請表並檢附最近五年之論著目錄、重要論著抽印本、具體學術成就證明及其他相關證明文件，經院長核可後送交研究發展處。
3、申請案送外審後，將審查結果提送審議委員會審議。
 (三)核定：經審議委員會審議通過後，報請校長敦聘之。
三、作業流程圖
	權責
	作業流程
	相關表件

	1.研究發展處
2.申請人
3.系所主管、院長
4.系所
5.研究發展處
6.審議委員會
7.研究發展處、人事室
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	1.表件1



四、相關表件
表件1：國立臺灣師範大學獎勵學術卓越教師申請表。(SOP04-013-01，P.72)
開始





1.公告受理申請


(預定每年9月底前)





2.提出申請





5.研發處進行資料查核





3.系所主管、院長簽名推薦





7.簽請校長聘任





 6.召開審議會議審議











通過





結束





4.系所承辦人彙整資料送交研發處








