 附件一 
本校106學年度第1學期教師評鑑預定辦理情形調查表
一、系所/單位名稱：                     
二、請於106年6月16日（星期五）前填妥本表，經承辦人及單位主管核章後送交研究發展處企劃組李盈怡小姐。
[bookmark: _GoBack]三、本學期有無受評教師：□有，共計        人(請續填以下欄位) 
                        □無(免填以下欄位，仍請核章後送回研發處企劃組)
四、研發處所列106學年度第1學期預定受評教師名單如第2頁，請翻至背面協助檢核相關資料，如資料需修改或新增者，請於下列表1填寫完整資料，俾利彙整。背面無資料者表示貴單位該學年度無受評教師，仍請業務承辦人協助確認是否有漏未列表之教師名單，如有疑義，請與研究發展處李盈怡小姐聯繫（分機1337）。
五、背面表列本學期應受評教師如欲申請延後評鑑者，請先行填寫表2敘明原因及期程，預為通知研發處，俾利彙整。惟請教師後續以本校「教師及研究人員延後評鑑申請表」辦理延後評鑑，俟奉核後方完成延後評鑑程序；程序未完成者，視為未申請延後評鑑，仍請教師於本學期辦理教師評鑑。
表1 修改或新增之受評教師名單（含新聘教師評鑑）【填寫範例請參考背面】
	姓名
	職級
	前次評鑑或
升等學期
(註1)
	通知教師日期(註2)
	屬新聘教師
評鑑(註3)
	預定下次評鑑學期
	評鑑資料
採計期間
	新增或修改/
異動原因

	
	
	
	   月  日
	□是 □否
	
	
	

	
	
	
	   月  日
	□是 □否
	
	
	

	
	
	
	   月  日
	□是 □否
	
	
	


（本表格如不敷使用請自行延伸）

表2 106學年度第1學期應受評教師欲申請延後評鑑情形(註4)
	姓名
	職級
	原訂下次受評學期
	延後評鑑原因
	原因發生時程
	延後時程
	異動後
受評學期

	範例：王大強
	教授
	106-1
	休假研究
	103.08.01-104.01.31
	半年
	106-2

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


（本表格如不敷使用請自行延伸）

承辦人：                         單位主管簽章：                  

註：1.本校教師評鑑準則第六、七條：講師、助理教授、副教授如升等通過，評鑑時程自升等生效日重新起算。
    2.「通知教師時間」：請填寫貴單位於何時正式通知所屬教師下學期(106學年度第1學期)應辦理評鑑。
    3.本校教師評鑑準則第八條：民國100年8月1日起新聘之各級專任教師來校服務滿三年之次學期（即第七個學期）須通過評鑑，且評鑑標準同第四條之講師及助理教授標準。
    4.本校教師評鑑準則第十五條：(1)教師因休假研究、出國進修、出國講學、借調、育嬰、侍親或重大事故等各項原因並經核准帶職帶薪或留職停薪半年以上者，俟返校服務後自應接受評鑑當學期起依其請假年限延後評鑑。(2)女性教師如有懷孕生產（或流產）事實者，得給予二年之寬限期延後評鑑，不受須辦理留職停薪之限制。(3)教師擔任本校二級主管或副主管以上者得自應接受評鑑當學期起依其服務年資申請延後評鑑。
    5.依本校教師評鑑準則新法各學院系所應行注意事項第四點規定，該學期應受評之教師，於八/二月底前，將評鑑資料送系所辦公室，系所教評會應於十/四月底前開會進行初評，並將相關資料及審議結果送學院辦公室。
範例：表1 修改或新增之受評教師名單（含新聘教師評鑑）
	姓名
	職級
	前次評鑑或
升等學期
(註1)
	通知教師日期(註2)
	屬新聘教師
評鑑(註3)
	預定下次評鑑學期
	評鑑資料
採計期間
	新增或修改/
異動原因

	林田田
	助理教授
	無
	 3 月 1日
	■是 □否
	106-1
	
	新增/新聘教師提前評鑑

	王大強
	教授
	101-1
	 3 月 1日
	□是 ■否
	107-2
	
	修改/延後評鑑

	陳小天
	副教授
	101-2
	   月  日
	□是 ■否
	106-2
	
	修改/資料有誤
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